NOTICIAS DEL SECTOR

Manuela Vender gana el Lady Award
enlaferiade GIS

Es un honor anunciar que la gran Manuela Vender ha ganado el Premio “Lady Award” en la feria de GIS celebrada a

principios de octubre.

Manuela Vender entr6 en el mundo de la ele-
vacion hace 21 afios y, como declaré en una
entrevista concedida para la iniciativa WO-
MEN IN POWERED ACCESS promovida por
IPAF para celebrar a las mujeres en el mun-
do del acceso, no fue inicialmente una elec-
cion de amor sino mas bien una buena opor-
tunidad para crecer profesionalmente asf
como para trasladarse de Milan a Reggio
Emilia, esta vez si, por amor.

Sin embargo, con el inicio de su carrera en
2002 como Directora General de una empre-
sa de venta de plataformas sobre camion, las
plataformas conquistaron realmente a Ma-
nuela, que se convirtié en una personalidad
destacada del sector, tras haberse abierto ca-
mino en un ambito que, en aquella época,
se caracterizaba por una presencia mascu-
lina muy fuerte frente a la femenina, repre-
sentada en su mayoria por herederos de em-
presas familiares.

Gracias a su determinaciéon y a su caracter
de gestora, Manuela tuvo la capacidad de
hacer crecer aquella empresa estableciéndo-
la en el mercado internacional.

En 2010, Manuela se incorpor6 al equipo de
Easy Lift, donde sigue desempefiando el car-
go de Directora de Ventas y Marketing y, tam-
bién en este caso, consiguioé que la empresa,
inicialmente fabricante de plataformas sobre
camion y sobre orugas, se estableciera a es-
cala internacional.

En la actualidad, Easy Lift s6lo produce ara-
flas sobre orugas y, gracias al compromiso, la
perseveranciay la pasion de Manuela, puede
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competir entre las grandes marcas del sector
establecidas desde hace muchos afios.

La red de ventas creada a lo largo de los afios
incluye ahora distribuidores en la mayor par-
te del mundo y, entre los clientes fieles, hay
muchas empresas internacionales de alqui-
ler con las que Manuela ha establecido y
consolidado relaciones de colaboracion. En-
tre ellas, Boels, Colle, Loxam y Cramo en Eu-
ropa, pero también Rentease en India y Ma-
cLift en China. Ademés, Manuela siempre ha
dado valor a mantener relaciones de colabo-
racion y apoyo mutuo con algunas empresas
del sector con productos similares pero no
competitivos, entablando también excelentes
amistades.

Manuela crey6 en la marca Easy Lift desde
el principio, creando primero un nuevo lo-
gotipo para dotar a la empresa de una iden-
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tidad mas fuerte. La promocion de las ara-
flas Easy Lift también fue posible gracias a
la participacion directa en ferias del sec-
tor, muy deseada por Manuela, y a su apo-
yo en actividades de marketing, que se tra-
dujeron en una nueva imagen del sitio web
y en grandes inversiones en redes sociales.
Manuela también tomo la decision decisi-
va de registrar la empresa como miembro
de IPAF en 2018 y miembro de ASSODIMI
(Asociacion italiana de empresas de alqui-
ler) a principios de afo.

En los Ultimos afios, Manuela se ha dado
a conocer y ha sido apreciada por muchos
clientes, colaboradores pero también compe-
tidores y otros agentes del mercado por sus
cualidades comerciales pero también huma-
nas, como la empatia, que en Easy Lift la han
convertido en una persona de confianza para
muchas personas en caso de dificultades la-
borales y personales.

Por ultimo, con su gran capacidad organiza-
tiva y comercial a 360°, Manuela se ha con-
vertido en un apoyo y un consejero funda-
mental para la Direccion de Easy Lift, yendo
mucho mas alla de su funcion.

Manuela explica a Movicarga: “El premio fue
otorgado por mis habilidades directivas y los
resultados conseguidos por Easy Lift a nivel
internacional gracias a mi contribucién (an-
tes de que yo entrara en la empresa, el 90%
de la facturacién era nacional, ahora la ex-
portacion representa el 85% de la factura-
cién y yo soy la Unica encargada de ello) pero
también por la larga presencia en el merca-
do y el hecho de que estoy acostumbrada a
permanecer mucho tiempo en las empresas
para las que trabajo también fue reconocido
como algo poco comun en el sector (y en el
mundo empresarial en general).”



